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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tsttinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni vz Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetini, lebet, muhafaza ve midafaa elmekt,

Mevcudiyetinin v istkbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, senin, e kymedl hazinenlr Istiklde dahi, s bu
azineden, mahrum etmek isteyece, dahli v haic
bedhahlarin ofacakt. Bir g, isiklal ve cumhuriyedi miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimakici, icinde
bulunacadin vaziyetinimkan ve geraitn dlsnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisalt bir mahiyett tezahir
edebilr, stial ve cumhuriyetine kastedecek dismnlar,
Dilin dinyada emsali griimemis bir galiiyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hile e aziz vtanim, b kaller zapt
edlimis, butn tersanelerine girimi bitdn ordulan dagtimis
Ve memleketin her kisesi i isgal ediimi olabil. Biiin bu
seraiten daha elim ve dzha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar gafle ve dlalet ve hata
hiyanetiginde bulunabiirer. Hattabu ktdar sahiplei sahsi
menfaaflerin, mistevlernsiyasi emelleryle tevhit edebilirr,
il fakr  zaruret iinde harap ve bitap dism olablirer.

Ey Tk stikblini eviad isle, b ghval ve graitcinde
dahi, vaaif; Tark stlalve cumhuriyefin kutarmaktrl
Muhtag; olcugun kudret, damarlarindaki asi kanda, mevetur
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SUNUS

Imam Hatip Liselerinin kurulus ve gelisimi
oldukga gii¢c ve mesakkatli bir seyir takip
etmigtir. Bu okullar her zaman ¢esitli yonleriyle
giindemde kalmig ve tartisilmiglardir. Tartigmalar
hangi konuda olursa olsun ister lehinde ister
aleyhinde olsun okullarin her zaman giindemde
oldugunu gosterir.

Neredeyse 100 yillik tarihe sahip olan
okullarimiz evrensel bir deger ve konuma sahiptir.
Bu yiizden de camianin iizerindeki yiik aslinda her
zaman artmaktadir. Zira varlik sebebi olan problemler belirli bir zamana mahsus statik bir konuma sahip
degildir.

Bizler Gebze Anadolu imam Hatip Lisesi mensuplar1 olarak bu bilince sahip oldugumuzu
soyleyebiliriz. Bu biling bizim omuzlarimizdaki yiikii kat be kat artirsa da bdyledir. Iste bu bilingle gdrev
yaptigimiz kurumun gelecegiyle ilgili olarak 6n gorii ve hedeflerimizi bir plan g¢er¢evesinde bir araya
getirdik. Plan ve projelerimizin gergeklestirilebilir olmasina dikkat ettik.

Cevre ilgelere Imam Hatip Liseleri agilmis olmasi elbette bir nebze de olsa bizim yiikiimiizii
hafifletmistir. Ancak mevcut halimiz tevecciihii karsilayacak kapasitede degildir. Bu nedenle
yetersizligimizi gidermek i¢in ¢alisacagiz. Ancak Oncelikli hedefimiz elbette “baskalarinin elinden ve
dilinden salim oldugu”, yani bagkalarina zarar vermeyen, yaptig: ibadetlerin kendisini “kétiiliiklerden” uzak
tuttugu, kim var diye soruldugunda arkasina bakmadan “benim olmadigim yerde kimse yoktur” diye 6ne
atilan, bir insana zarar vermeyi tiim insanliga zarar vermekle ayni goren, her zaman mazlumun yaninda
olmay1 siar edinen... bir neslin yetismesine hizmet etmek, onlarin hayatta {istlenecekleri misyonu
tagimalarina yetecek dinamizme, dareyn saadetine talip olacak bir fikri yapiya sahip olmalarina yardimet
olmaktir.

Biitiin bunlar1 yaparken bu zamana kadar oldugu gibi bundan sonra da maddi ve manevi giicleriyle
her zaman yanimizda olan biitiin 68renci, veli, 6gretmen, idareci, yerel yonetimlerimiz ve sivil toplum
kuruluslarimiza tesekkiir ediyorum.

Fazli YAGMUR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul liyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyad Unvam Adi1 Soyadi Unvam
- OKUL . MUDUR
FAZLI YAGMUR MUDURT AYNUR BARAN KESKIN Y ARDIMCISI
ALI IKBAL MUDUR . .
Y ARDIMCISI ESRA SAHIN OGRETMEN
SENEL AYDIN OGRETMEN  SONGUL GULMEZ OGRETMEN
OKUL AILE
HUSEYIN ONDER BIRLIGI OZGE ERDAGI OGRETMEN
BASKANI
OKUL AILE
BIRLIGI
RASIM DOGAN YONETIM EDA DELICE g%g%%sdm
KURULU
UYESI
KADRIYE KARAKELE OGRETMEN
ESRA MOZAK OGRETMEN
OKUL AILE
HUSEYIN ONDER BIRLIGI
BASKANI
IRFAN MALKOC MUHTAR
KAMILE AKTAS HEMSIRE
ESNAF (TEKNIK
FERHAT KARAKAS DESTEK)
ZEYNEP GULTEPE MUSTAHDEM
MAHMUT GUNEYPINAR VELI
AHMET BAYRAK VELI
M. ENES OZGUN OGRENCI
HUZEYFE KILIC OGRENCI




1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aliymalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin  plan stirecine aktif katilimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapiulmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e (Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

1976-1977 yilinda bir miidiir, bir miidiir yardimcis1 ve dort 6gretmenle egim Ogretime
acilan okulumuz, Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne ait arsa iizerine 16 derslik olarak insa edilmistir.
Binanin miilkiyeti halen Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait olup kiralama usuliiyle egitim 6gretime

devam etmektedir. Okulun toplam alan1 9969 m2°dir.

2004 -2005 egitim oOgretim yilindan itibaren okulumuz biinyesinde Anadolu boliimii
acilmistir. Okul bitisiginde Erol Sabanci Vakfi tarafindan yaptirilmis olan 170 yatak kapasiteli
Erkek Yatili Ogrenci Yurdu bulunmaktadir. 70 kisilik parasiz yatili kontenjani bulunan yurdun

5.katt misafirhane olarak yapilmistir. Yaklagik 1250 Ogrenci ile egitimine devam eden
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okulumuzun OSS’de hatir1 sayilir basarilart vardir. Bunlar arasinda Tiirkiye 24.’liigii 27.°1igi
36.’I1g1 ilk akla gelenlerdendir.2016 verilerine gore iiniversiteye yerlesim oranlarina gore tiirtinde

Kocaeli 1.si olmustur.

2014 yilinda Gebze Kiz Anadolu Imam Hatip Lise’nin acilmastyla okulumuz erkek imam
hatip lisesi olmustur. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 1 sube (30 6grenci) ile miistakil Gebze

Imam Hatip Ortaokulu agilmis, ayn1 yil ortaokul lisenin miidiirliigiine baglanmistir.

Okulumuz 2018-2019 egitim oOgretim yilindan itibaren fen ve sosyal bilimler proje
uygulayan ve smmavla 6grenci alan okul olmustur. Bu sebeple okulumuz, g¢evresindeki yakin
ilcelerde de proje IHL bulunmasina ragmen tercihte yogunluk yasamaktadir. Bu tevecciihe layik

olabilme adina tiim dinamikleriyle egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik
siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden
olugsmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 tema, 4 stratejik amag, 43 performans gostergesi ve 57
eylem bulunmaktadir. Stratejik planlama ekibi tarafindan s6z konusu performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu

tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 1 “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren yabanci 6grencilerin egitime erisimini destekleyen, hayat boyu 6grenme kapsaminda faaliyetleri de
destekleyen etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.” seklinde ifade edilmisti. Belirlenen hedeflere ulasildigi
gOrilmiistiir.

2019-2023 Stratejik Plan’nda yer alan Amag 2 “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum
saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde
ifade edilmis ve bu amaca ulasmak igin iki ana hedef belirlenmistir. Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme
kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.
Hedef 1 de istenilen DYK katilim orani ortaokul boliimiinde istenilen seviyede olmasina ragmen lise
boliimiinde diisiik kalmistir. Okulda yapilan deneme sinavlart yillik 10 olarak belirlemisken son iki yildir
ozellikle 8.ve 12.smiflarda 25’in {izerinde olmustur. Erasmus+ programi kapsaminda bagvuruda bulunulan

proje hedefine ulagilamamistir.
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2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan Amag¢ 3 “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. ’seklinde ifade edilmis. Genel
olarak belirlenen hedeflere ulasildig: tespit edilmistir.

Sonug olarak, okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
¢oguna ulasilmig, baz1 performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagilamamasinin gerekgeleri
olarak salgin siireci ve etkilerini devam etmesi, tasarruf tedbirleri, okulun binasimin yetersiz olmasi, bazi
branglarda 6gretmen ihtiyaci olmasi, LGS tercihlerinde okul puaninin istenilen diizeyde olmamasi seklinde
ifade edilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani dénemi i¢in kurumun gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan
yararlanarak Onceki tecriibeler rehberliginde giniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulagilabilir

performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmaistir.

2024-2028 Stratejik Plan, Kocaeli i1 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE 2024-2028 Stratejik Plani
Okul/Kurum Hedef Karti Orneklerinin imam hatip liseleri i¢in hazirladig1 calisma, drnek alinarak 2019-

20203 Stratejik Plani’nin degerlendirmesi ve karsilastirmasi yapilarak hazirlanmistir.

2.3 Mevzuat Analizi
Kanun
Tarih Say1 No Adi
24.06.1973 14574 1739 MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
23.07.1965 12056 657 DEVLET MEMURLARI KANUNU
19.06.1986 19139 3308 MESLEKI EGITIM KANUNU
18.02.1954 8637 6245 HARCIRAH KANUNU
s VILLECTMBAONLIG e
24.09.1983 18171 2893 TURK BAYRAGI KANUNU
17.06.1949 7235 5434 T.C. EMEKLI SANDIGI KANUNU
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Yonetmelik

Yaymmlandig1 Resmi Gazete/Tebligler Dergisi
Adi
Tarih Say1

MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
07.09.2013 28758 KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI iLE DIGER

BAKANLIKLARA BAGLI OKULLARDAKI
24.12.1982 17908 GOREVLILERLE OGRENCILERIN KILIK

KIYAFETLERINE ILISKIN YONETMELIK

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTA
08.06.2017 30090 OGRETIM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER

YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI KURUM TANITIM
09.08.2006 26254 YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI
27.07.2006 26241 VONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE
17.04.2001 24376 PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI
13.01.2005 25699 OKUL SPOR KULUPLERI YONETMELIGI

OGRETMENLIK KARIYER BASAMAKLARINDA
17.01.2006 26046 YUKSELME YONETMELIGI

STRATEJI GELISTIRME BiRIMLERININ CALISMA USUL
18.02.2006 26804 VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

MILL] EGIiTiM BAKANLIGI TALIM VE TERBIYE
18.08.2006 26253 KURULU BASKANLIGI YONETMELIGI
18.01.2007 26407 TASINIR MAL YONETMELIGI

MILL] EGIiTiM BAKANLIGI OKUL-AILE BIRLIiGi
31.05.2005 25831 YONETMELici

MILL{ EGiTiM BAKANLIGI HIZMETICi EGITIM
04.01.1995 22161 YONETMELIG

MILL] EGIiTiM BAKANLIGI DERS KiTAPLARI VE
28.11.2007 26714 EGITIM ARACLARI YONETMELIGI
26.05.2006 26179 KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA

e ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

MILLi EGiTiM BAKANLIGI OLCME VE

09.09.2023 32304 DEGERLENDIRME YONETMELIGI
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Yonetmelik

Yayimlandig1 Resmi Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis
41572 3087071 Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Sosyal Sorumluluk Programi ve
45320 95373735 Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y 6nergesi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim
44694 49594775 Calismalari ve Egitim Programina iliskin Yénerge

TiP 1 DIYABETLI OGRENCILERIN
OKUL/KURUMLARDA BAKIMI VE

44112 14351636 DESTEKLENMESI HAKKINDA YONERGE

43851 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Yénergesi
43558 6738897 Ortadgretime Gegis YOnergesi

43256 10943576 Okul Internet Siteleri Ydnergesi

43146 3294317 Afet ve Acil Durum Ydnetim Merkezi Yonergesi

43055 19383997 Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
42972 12827610 Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis
41572 3087071 YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve
45320 95373735 Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y 6nergesi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Mesleki Gelisim
44694 49594775 Calismalar ve Egitim Programina lligkin Yonerge

TiP 1 DIYABETLI OGRENCILERIN
OKUL/KURUMLARDA BAKIMI VE

44112 14351636 DESTEKLENMESI HAKKINDA YONERGE
43851 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Y&nergesi
43558 6738897 Ortadgretime Gegis YOnergesi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérevler/Ihtiyaclar

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri
ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
Maddeleri

Cocuk
12. Kalkinma Plan

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6,
732.1,732.3,732.5, 733.1, 733.2,
734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3,
739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2,
785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2
Say1l1 Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1,
799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6,
839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
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Cumhurbagkanlig1 Programi

Cocuk

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1
Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Orta Vadeli Program

Afet YOnetimi

1 Tedbir

Dijital Doniistim

4 Tedbir

Cumhurbaskanlhigr Yillik
Programi,

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

Egitim P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
Cocuk

739.3, 739.4,740.4, 742.4, P.743, 744.1
Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

i1 Milli Egitim Miidiirligii
Stratejik Plani

[lce Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri
Diploma

Acik lise

DYK

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal kuliip ¢alismalar1

gzersiz caligmalari,

ariyer giinleri
esleki rehberlik

Okulun ihtiyag¢larina yonelik ¢alismalar

Okul i¢i yarigmalar

eneme sinavlar

Gerekli mekan diizenleme, malzeme temini

17



2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmigtir. Katilimciligr artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (5YksgNﬁF:ﬂGk£hk)

Milli Egitim Bakanhg 2
Valilik 2
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 2
Kaymakamhk X 2
fige Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi 5
IDiger calisanlar 4
Gebze Teknik Universitesi X 2
Gebze Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 4
Jandarma)

Muhtarhk X 1
Sivil Toplum Kuruluslar X 1
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

1.0KULDA KENDIMI GUVENDE HISSEDIYORUM.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. m Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

2.0KUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katilyorum. m Kararsizim.
m Katiimiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

3.0KULUN FIZIKI KOSULLARINI YETERLIDIR.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katilyorum. m Kararsizim.
= Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.
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4.0KUL, YENI KABUL EDILEN COCUKLARA UYGUN
DESTEGI SAGLAR.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katilyorum. m Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

5.FARKLI KULTURLERDEN GELEN OGRENCILERIN
BU OKULDA MEMNUNIYETLE KARSILANACAGINI

DUSUNUYORUM.
m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. = Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

6.0GRETMENLERIME IHTIYAG DUYDUGUMDA
KOLAYLIKLA GORUSEBILIRIM.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. m Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.
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7.0KUL MUDURUNE IHTIYAG DUYDUGUMDA
KOLAYLIKLA GORUSEBILIRIM.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katilyorum. m Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

8.OKUL REHBERLIK SERVISINDEN IHTIYACLARIM
DOGRULTUSUNDA FAYDALANABILIYORUM.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. m Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

9.0KUL KISISEL HEDEFLER BELIRLEMEMDE VE
BU HEDEFLERE ULASMAMDA YETERLI
REHBERLIK EDIYOR.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. = Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

13% 15%
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10.O0KULUMDA YER ALMAM ICIN BIRGOK FIRSAT

VAR.
m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. m Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

11.0KUL BANA YETERLI DERS DISI ETKINLIK
OLANAKLARI SUNUYOR.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katilyorum. m Kararsizim.
m Katiimiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

12.0KUL KULUPLERI AMACINA UYGUN SEKILDE
GELISIMIME KATKI SAGLIYOR.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katilyorum. m Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.
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13.0GRETMENLERIM SINIFTA ADIL KURALLARA
SAHIPLER VE TARAFSIZLAR.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. = Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

14.0GRETMENLERIM BENI DAHA IYI
PERFORMANS GOSTERMEM IGIN TESVIK EDIYOR.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. m Kararsizim.
= Katiimiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

15.0GRETMENLERIM DERSLERIN ISLENISINDE
FARKLI VE ILGI GEKICI YONTEMLER KULLANIR.
m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. = Kararsizim.
m Katiimiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.
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16.SINAV VE ODEVLERIN BENI DEGEBLENDIRMEK
ICIN ADIL VE YETERLI OLDUGUNU

o DUSUNUYORUM.
m Kesinlikle Katiliyorum. m Kafiliyorum. m Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

21% 19%

14% 4
29%

17.0KULDA DUZENLENEN SANATSAL VE
KULTUREL FAALIYETLER YETERLIDIR.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. m Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

18.0KULDA OGRENCILERIN GORUSLERI DIKKATE

ALINIR.
m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. = Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.
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19.0KUL KANTININDE YETERLI VE SAGLIKLI
YIYECEKLER VAR.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. = Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.

20.DYK’LERI YETERLI BULUYORUM.

m Kesinlikle Katiliyorum. m Katiliyorum. = Kararsizim.
m Katilmiyorum. m Kesinlikle Katilmiyorum.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.
43 yanit

)

48,8%

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
43 yanit

20,9%

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

43 yanit
‘4

26

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmryorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmryorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.



4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glivenlik dnlemleri alir.

43 yanit
@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiliyorum.
48,8% @ Kararsizim.
@ Kesinlikle katilmryorum.
@ Katilmiyorum.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

43 yanit

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor.
43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

© Kararsizim.

® Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.

27



7. Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
43 yanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiliyorum.

44,2%

@ Kararsizim.
@ Kesinlikle katilmryorum.
@ Katilmiyorum.

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.
43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

62,8%

@ Katiimiyorum.
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10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
43 yanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmryorum.
@ Katilmiyorum.

11. Okulumuzun, farkli ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
43 yanit

@ Kesinlikle katiyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmryorum.
95.8% A @ Katilmiyorum.

12. Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

© Kararsizim.

® Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.
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13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
43 yanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmryorum.
@ Katilmiyorum.

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtrdlr.
43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katiimiyorum.
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16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
43 yanit

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
43 yanit

31

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmryorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.



Veli Anketi Sonuclari:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
114 yanit

24.6%

45,6% v

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

114 yanit

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
114 yanit

15,8%

32

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.



4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri alir.

114 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum.
14,9% @ Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.
A @ Katiimiyorum.
50,9%

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
114 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
114 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katiimiyorum.
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7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini giglendiriyor.

114 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum.
28,1% @ Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katiimiyorum.

40,4%

8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
114 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
P @ Katilmiyorum.

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim ydnleriyle anlamama

yardimcl oluyor.
114 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

O Kararsizim.

® Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.
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10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
114 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

11. Okul, cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberligi saglar.
114 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum,
@ Katiliyorum.

O Kararsizim.

® Kesinlikle Katilmiyorum.

P @ Katilmiyorum.
AN
\
. 13,2%

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
114 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katiimiyorum.

49,1%
24,6%
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13. Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor.

114 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

114 yanit

22,8%

. _

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

15. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

114 yanit

44,7%

36

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katiimiyorum.



16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
114 yanit

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
114 yanit

14,9%

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

114 yanit
28,1%

45,6%
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@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katiimiyorum.



19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
114 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

/ @ Kararsizim.
Kesinlikle Katilmiyorum.
- '

@ Katiimiyorum.

28,1%

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
114 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
114 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katiimiyorum.
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22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
114 yanit

39

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katiimiyorum.



2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Midir

Fazl YAGMUR

Ogretmen Kurullar
/Personel
Okul- Aile Birligi
Yardimci
Hizmetler

Biiro Hizmetleri

Midir Bas Yardimcisi
Ethem KARACOBAN

Mudar Yrd. Miidiir Yrd

Ali iKBAL

Miidir Yrd Mudur Yrd

Aynur BARAN Huseyin CASTUR

Murat GURSOY KESKIN
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis,

Buna bagl olarak yapilan istthdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda c¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin goérevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar 6érneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini
saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Ders okutur,

. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

D=

nk W
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Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimecisi

Ogretmenler

PwnNE

—_—

Ders okutur

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirli tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

[Ikdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde  belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yiikiimliidiirler.

Sinif Ogretmenleri, okuttuklar1 smifi bir st smifta da
okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile O6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
onlinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal §gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
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Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimeci Hizmetler
Personeli

Giindiiz Bekgisi

e

ISARRANE

Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yaymmlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimct hizmetler smifi personeli, okul yoOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoéneticilerine ve ndbetci
ogretmene karst sorumludurlar.

1. Giindiiz bekgiligi yapan hizmetli,
2.Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin gilivenligini
saglamak.
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Hemsire

10.

Hastalanan ve acil miidahale gerektiren Ogrenci ve
personelin doktor istemiyle tedavisi ve bakimiyla
ilgilenir,

Degerlendirmeleri hemsire gozlem formuna kaydeder,
Kronik hastaligi ve alerjileri olan 6grenciler igin
ogrencinin  kendisi, aile ve Ogretmenine saglik
danismanlig: yapar,

Bulasic1 hastaliklarin 6nlenmesinde Ogrenciler, aileleri
ve Ogretmenleri arasinda koordinasyonu saglayacak ve
saglik danigmanligint yiirtitiir,

Okulda ¢evre sagligimi ilgilendiren durumlar1 kontrol
eder,

Okul kantinin saglik ve hijyen kosullarina uygun olup
olmadigini kontrol eder,

Okul temizligini ylirliten personele tuvalet temizligi,
smif temizligi...vs. konularinda saglik egitimlerini
planlar,

Okul mutfaginda gorev alan personeli kisisel hijyen,
mutfak hijyeni ve besinlerin satin alinmalari,
saklanmalar1, konusunda bilgilendirir,

Okul hemsiresi 6grencilere dogru saglk bilgilerinin
aktarilmast ve  olumlu  saghk  davraniglariin
gelistirilmesi i¢in Saglik Egitimi (temizligin 6nemi,
kazalar ve hastaliklardan korunma, ilkyardim, sigara ve
alkoliin zararlar1 ve cinsel egitim... vs. gibi) faaliyetlerini
yurutir,

Okulda yiiriitiilen ruh saghgr calismalarinin (madde
bagimliligi, yeme bozuklugu, dikkat bozuklugu,
ogrenme bozuklugu, depresyon, anksiyete, antisosyal
davranis ve saldirganlik.. vs.) sonucunda sorun saptanan
Ogrencilerin, 0grenci-Ogretmen-aile irtibatin1 saglamak
ve ilgili durumda saghik danismanlhigini yapmakla
gorevlidir.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri Kisi Says: -
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - .
7-10 Y1l - -
10.....Uzeri 6 % 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 14 1 15
11-15 Y1l 4 4 8
16-20 1 4 5
20 ve lizeri 5 11 16
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Girevi Erkek | Kadn | FEim | Hizmet | o 0m
Durumu Yih
1 | Memur - - - - -
2 | Hizmetli 2 ITkokul 2
3 | Hemgire 1 Yilksek 45 1
4 | Asc 2 2
5 |Bekgi 1 Lise 9 1
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

MIPUQA SI[IPA

12

YIRUQA QIR[IOUAIZ()

16

FIPUQ A dI[UOURIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

ISIARS 1[OA

98

ISIAeS 5&6&0

42

1s1AeS 1UAIZ)

Danigsmanlik Hizmeti
Alan

232

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() QWISNION)

1S1Aeg uewsSIuR(
ytlojoxyisq uenAng SeAnyy

ISIABg
uewsStue(J yilojoyisq uede X A2100)

1S1ARS WION uewsSIue(] Jojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 33 0
Bilgisayar 30 0
Kodeli Laboratuvari 1 0

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 0
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 440.836.64| 561.697.19 | 700.500.00 | 875.625.00 [1094.531.00| 2087.541.7
Okul Aile Birligi 253.806.70| 303.000.00 | 360.000.00 | 420.000.00 | 500.000.00 | 600.000.00
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 166.392.00| 201.080.00 | 280.000.00 | 340.000.00 | 390.000.00 | 430.000.00
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 861.035.34(1065.777.19(1340.500.00] 1635.625.00(1984.531.00(12.387.541.7
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 17.198.00 56.445.00 75.997.00
Kiigiik Onarim 3.000.00 26.000.00 85.000.00
Boya Badana 3.000.00 25.000.00 70.000.00
Eggaﬁ}:ﬁala“ 7.000.00 16.000.00 22.000.00
100.000.00 150.000.00 312.000.00
Telefon 1000.00 1500.00 2.021.00
Sosyal Faaliyetler 4.000.00 8.500.00 13.000.00
Kirtasiye 63.326.97 16.323 43587.96
GENEL 08.520.97 (1)49'768'0 311.605.96
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az

olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gdrev alan dgretmenlerin

sayisi, kursun akademik basartya olan katkis1 vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari1 saglayan

Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifin1 dogrudan gecen Ogrenci

sayist/orani, siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler

oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 68renci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar

belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan

kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh

Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden

Ogrenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (&grencilerin  devamsizlik ortalamasi, ©Onceki yilda

devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,

onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi

projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin

stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayist ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici ¢alismalar (engelli 6grencilerin sayist ve engel

cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan dnlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet

ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,

ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dig ve i¢ ses

yalitimi, danisma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyact karsilama diizeyi, okula getirisi,

Ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil

isitildig, yakit tiirti, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,

kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik
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tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vS.),

Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin kullanimi
ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliglinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan ¢aligmalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: ddiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullamlabilir biitge,

e Velilerin ekonomik durumu,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

o Niifus artisi,

* G,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu
e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
o Bitki oOrtiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 15. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giclii Yonler Zayif Yonler

v" Okulumuzun fen ve sosyal bilimler proje
programi uygulayan okul olmasi

v KoKli bir okul olmasi nedeniyle kurum
kiiltliriiniin yerlesmis olmasi

v Ogretmenler aras1 giiclii bir isbirliginin
olmasi

v Okulun ulagim agisindan merkezde
bulunmasi

v" Ogretmenlerin alanlarinda birikimli ve
donanimli olmalar1

v Misyonu geregi Imam —Hatip Lisesinden v

o . Okul bi tersiz ol
beklentilerin yiiksek olmasinin vermis U’ binammizin yetersiz olusu

O}dugu sorumluluk bilincinin gehsmls v’ Velilerin okula karsl llgISIlegl

olmasi

v’ Okulda normal egitim (Tekli) yapiliyor v" Okulun E'—S' kggarmda olmasi sebebiyle
olmasi giiriiltii kirliginin ¢ok olmasi

v" Okulun resmi kurumlara olan mesafesinin v Okulumuzda konferans/toplanti
yakin olmasi salonumuzun olmamasiSosyal faaliyetlerde

v’ Calisan personelin 6gle yemeklerini istenilen diizeyde katilim saglanamamasi
yiyebilecekleri ortamlarinin bulunmasi

v" Veli Okul iligkilerinin hassasiyet {izerine v' Okulumuz sinavla dgrenci alan okul

olmasina ragmen taban puanlarin istenilen
diizeyde olmamasi

kurulu olmasi

v Okulun vermis oldugu mezunlarindan
degisik alanlarda geri doniitler almasi

v" Imam-hatip Lisesinin amaglarindan en
onemli kismini olusturan ahlaki yapinin
ogrenci iizerindeki davraniglara yansimasi
buna bagli olarak disiplin sorunun diger
okullara nazaran minimum seviyede
kalmasi

v" Ozveri kavraminin uygulanma zemininin
bulunmasi

v" Personelin gelisim ve buna paralel olarak
da degisime agik olmast
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Okulun biinyesinde otantik bir kiitiiphane
bulunmasi ve 6grencilerin istifadesine
sunulmus olmasi

Gebze ile birlikte dort ilgede de Imam-
Hatip Lisesi olmasina ragmen
okulumuzun koklii bir okul olmasi
sebebiyle daha ¢ok tercih edilmesi
Emniyete ve karakola yakin bulunmasi
bakimindan dis tehditlerden
etkilenmemesi

Ogretmenler arasinda mesleki ve kisisel
dayanigsmanin olmasi

Okulda 6grenci yurdunun bulunmast
Alt-ist birimler arasinda saglikli bir
iletisimin bulunmasi

v" Dis Cevre
v" Firsatlar v' Tehditler
v’ Televizyon dizilerinin yanls
yonlendirmeleri
v Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
y yapilmasi
o o v Okulun sehir merkezinde olmasi ve
Tercih edilen okul olmasi 3 _ olusturdugu giivenlik sorunu,
v Okulumuzun fen ve sosyal bilimler proje v’ Internet kafelerin varhig
programi uygulayan okul olmas v" Ogrencilerimizin interneti bilingli
v' Sanayi kuruluslarinin ¢ok olmasi kullanmamast
v Cevrenin okula bakiginin miispet olusu v' Ogrenci giris ¢ikislarinin farkl saatlerde
v' Veli profilinin gesitli olmasi olmast
v" Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirliginin tst v flgemizin demografik yapist
diizeyde olmast ' _ o v"Alilelerin sosyo-ekonomik durumlarinin
v' Mezunlar dernegi vasitasi ile degisik diisiik olmast
al“an}arda gorev yapan mezunlarimizdan v" Ogrencilerimizin disa agik alanlardan
doniitler alinmas olumsuz etkilenmeleri,
v Cevremizde giiriiltii kirliliginin olmast,
v" -Okulun ¢arsiya yakin olmasi sebebiyle

ogrencilerin, diger okullara nazaran daha
cok okul disina ¢ikma istegi,
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okul binasinin eski ve yetersiz olmasi,
Parcalanmuis aile problemlerinin ¢ocuklara yansitilmast,

Ogrencilerin beslenme problemlerinin olmast,
Cevremizde giiriiltii kirliliginin olmasi,

Bazi branslarda kadrolu 6gretmen yetersizligi

Velilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeyinin diisiik olmas1

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi,

Velilerin okula karsi ilgisizligi,

Okulumuz smavla 6grenci alan okul olmasina ragmen taban puanlarin istenilen diizeyde

olmamasi,
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



1. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve

paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Dini ve pozitif ilimlerde fark olusturabilen, kendine gliven duygusu tam,paydas anlayisi
onemseyen, sevgi- saygi -hosgorii ve yardimlasma duygusu yiiksek, gelecege timitle bakan, her

platformda kendini ifade edebilen , ayn1 zamanda iilkesi ve degerleri i¢in yeni anlayis ortaya

koyabilen, nitelikli bireyler yetistirmek...

3.2 Vizyon

Ulke diizeyinde dini ve akademik egitimde s6z sahibi, lider bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

Y

vV V V V V V V V V V V V V V

Kaliteye 6nem veririz.

Katilimciyiz.

Firsat esitliginden yanayiz.

Problem ¢6zme odakli anlayisa sahibiz.

Karsilikli giiven ve igbirligini esas aliriz.

Vatan ve millet sevgisi hassasiyetimizdir.

Ogrencilerin gelecegini kendi gelecegimiz gibi algilar ona gore hareket ederiz.
Herkese ve her diisiinceye hosgoriilii, temel degerlere ve inanglara saygiliy1z.
Her tiirlii teknolojik yenilige agi81z.

Ogrenme ve 6gretme siireclerinde sevgi ve saygiy1 gdzetiriz.

Milli, dini ve ahlaki degerlere deger veririz.

[letisimi ve empatiyi dSnemser, bireysel farkliliklar1 dikkate aliriz.
Hedeflerimize ulagmak i¢in planl ¢alisiriz.

Ekip calismasina 6nem veririz.

Gelisim ve degisime aci181z.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 16. Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM
Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarim
Amag 1 .
saglamak.
Hedef 1.1 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Géstergeleri Il{;t’ifie B;‘f:g:fi“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl‘l'; ;E’:g
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizhk ), %33 %32 | %28 | %25 | %20 | %15 | Aylk | Aylk
stiresi 20 giinden fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda simf tekrar %720 %9 %8 %7 %6 %5 %4  |Donemlik| Donemlik
eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda drgin %10 %23.5 | %22.05| %20 | %18 | %16 | %14 |[Dénemlik| Donemlik
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarm) | %76 | %76.05| %78 | %80 | %82 | %85 | Yilk | Yillik
mezun olma orani (%)
PG1.1.5 Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve %20 %5001 | %51 | %55 | %58 | %60 | %65 | Yilk | Yillik
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran dgrenci orani (%)
PG1.1.6 Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine devam %20 %66 %65 %55 | %45 | %35 | %25 [Haftalik aylik

etmeyen dgrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak

DYK ogretmenleri, sorumlu miidiir yardimcilari, veliler

Birimler

1. Istenilen dersten DYK kursu agilmamasi,

2. Akademik kaygisi olmayan 6grencilerin okula gelme zorunlulugu

3. DYK kurslaria 6grencilerin katilim saglamak istememeleri,

4. Ogrencilerin imam hatip disinda baska okullara gitmek istemesi velinin bunu
Riskler kabul etmemesi.
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginim olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin dgrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S4. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
caligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢alismalar yuriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan

ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

75.000.00

* Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs

sayisinin fazla olmasi

Tespitler « Ogrenme kayiplarimi dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
* Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
* Egitim maliyetlerinde dngoriilemeyen artisin yaganmasi
*Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi igin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi
. « Ogrenciler iizerinde sinav baskis olusturmayacak bir gegis sistemi
Ihtiyaclar

+ Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
*Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin

artirilmasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM

Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlarryla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini
saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

Rapor

202l Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci oran1 (%)

%25 %74 %75 %78 | %80 | %82 | %85 |Donemlik| Donemlik

PG 1.2.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

%25 %44 %50 %60 | %70 | %80 | %85 |Donemlik| Donemlik

PG 1.2.3 Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

%25 %1.8 %2 %5 %8 %10 | %12 |Donemlik| Donemlik

PG 1.2.4 Bir egitim ve
O0gretim yilinda
iniversitelerde yiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

%25 %0.5 %1 %5 %10 | %15 | %20 |Donemlik| Donemlik

Koordinator Birim

Okul idaresi, simif 6gretmenleri, ziimre 6gretmenleri, sosyal kullip danisman 6gretmenleri,
rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Gebze Belediyesi, ilge MEM, Gebze Teknik Universitesi, Gebze Genglik Merkezi, Gebze
SEM

Riskler

* Okulun 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz
olmasi

* Ders saatlerinin fazlaligindan 6grencilerin bu tiir ¢alismalara zaman ayirmak
istememesi,

. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal vs agidan kendini, kendi yatkinliklarini,
ozelliklerini kesfedememeleri

» Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirtlacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
tniversitelerde ylritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz-, Arapga yarismalar gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

150.000.00

Tespitler

«Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslar aras1 yarigmalara katilimlarinin onlarin akademik
ve sosyal basarilarini arttirmasi

*Toplumsal sorunlarin ¢oziimlerinde 6grencilerin katkilarini saglayarak {ilkesine,
devletine, ailesine duyarliliginin ve bagliliginin artmasi

Ihtiyaglar

Etkinlikler i¢in okul igerisinde mekan ve zaman tahsis edilmesi

* Etkinlikler i¢in malzeme temini

*Okul dis1 etkinliklerin gidilebilmesi i¢in arag tahsisi

* Okul igerisinde etkinliklerin, konferanslarin, programlarin yapilabilmesi i¢in bir salon
olmamasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve
Amag 2 9
davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
PG 2.1.1 Matematik dersi yil %15 55,39 555 | 60 | 65 | 70 | 75 |Donemlik| Yillik
sonu basar1 puani
PG 2.1.2 Turk Dili ve Edebiyaty ;5 70 70 72 | 75 | 77 | 80 |Dénemlik| Yillik

dersi y1l sonu basari puani

PG 2.1.3 Sosyal bilimler (Tarih
-Cografya-Felsefe) alan dersleri %10 71 77 80 82 85 888 |Donemlik| Yillik
yil sonu basar1 puant

PG 2.1.4 Fen bilimleri (fizik-
Kimya- Biyoloji) alan dersleri yil %15 82 82 85 88 90 91 |Donemlik| Yillik
sonu basar1 puant

PG 2.1.5 THL meslek dersleri

%10 %78.7 78 80 82 84 86 |Donemlik| Yillik
yil sonu basar1 puani
[0 2L Wit ori s it AT 08 98 | 100 | 100 | 100 | 100 |Dénemlik| Yillik
yil sonu basar1 puani
L 2L vz ) dacllad AT 74.9 75 | 78 | 80 | 82 | 85 |Donemlik| Yillik
yil sonu basari puant
Lis 20 o) O i %15 3 3 4 | s | 6 | 7 |Donemlik| Yillik
okunan kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi, ziimre bagkanlari

s Gebze Giizide Genglik Merkezi, GTU , Kocaeli Universitesi, Istanbul Medeniyet
Is birligi Yapilacak

Birimler Universitesi

* Okulumuz sinavla 6grenci alan bir kurum olmasina ragmen okul puaninin istenilen

Riskler seviyede olmamasi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacak

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve

etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000.00

» Akademik kaygisi olmayan 6grencilerin gogunlugu

Tespitler « Ogrencilerin kitap okumanin 6nemini kavramamas1

* FKB dersleri i¢in laboratuvar deney kitaplari

* Cesitli yarigsmalarda 6grencilerin édiillendirilmesi i¢in mali kaynak
Ihtiyaglar * DYK’larda kullanilacak denemeler icin mali kaynak

* Diizenli olarak giincel kitap, dergi vs’nin temin edilmesi

» Okulumuzda z kiitiiphane olmamasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve

mag 2 davrams kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.2 ilr%lin S(grencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
Performans Gostergeleri Ié‘t’ﬁf;e Bi‘)selg:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl‘l‘:g‘: ls?l‘(‘l’%‘;
DR ;5 %5098 | %50 | %53 | %55 | %58 | %60 | Yilik | Yillik
yerlesen 6grenci orant
PG 2.2.2 On lisans
programlarina yerlesen %15 %13.72 %13 %14 | %15 | %16 | %17 | Yillik Yillik
Ogrenci orani
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair %10 100 100 100 100 100 100 Yillik Yillik
ulasilan 6grenci orani
PG 2.2.4 Tercih
danismanligi faaliyetlerinde| %20 %70 %70 | %85 | %80 | %95 | %90 | Yillik Yillik
yararlanan 6grenci orani
PG 2.2.5 Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyetf %5 10 10 12 14 16 18 Yillik Yillik
sayisi
PG 2.2.6 Yiiksek
Ogretim Kurumlari
Simavlarinda (TYT)-
AYT’ de ilk 500-1000- %15 1 1 2 3 4 5 Yillik Yillik
5000-10000°de yer alan
O0grenci sayisi
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000- %15 3 3 4 5 6 7 Yillik Yillik
10000 ’de yer alan 6grenci
sayisi
PG.Z..2.8 Universite tanitim %10 6 6 7 g 9 10 Yillik Yillik
gezisi sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar

Is birligi Yapilacak
Birimler

Gebze Belediyesi, Gebze Teknik Universitesi, Kocaeli Universitesi ,

Istanbul Medeniyet Universitesi

Riskler

Konferans salonumuzun olmamasi
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S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak {izere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist §grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini, {iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlar1 v.b) sayilar artirilacaktir.

250.000.00

* Mesleki ve egitsel ¢aligmalarin arttirilmasi

* Geziler icin arag tahsisi

64



TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Amacg 3

Hedef 3.1 H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek
edet S. beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | ‘o . Degeri Sikhig | Sikhig

PG 3.1.1 Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik %20 0 1 2 2 2 2 |Dénemlik| Yilhk
acilacak kurs sayist

PG 3.1.2 Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan
ogrenci orani (%)

%20 0 %15 %18 | %20 | %22 | %25 |Donemlik| Yillik

PG 3.1.3 Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini %20 0 3 4 5 6 7  |Dénemlik| Yilhk
anlatan seminer sayisi

PG 3.1.4 Yabanci dil
dersi  yilsonu  puan

%25 74.9 75 78 80 82 85 |Donemlik| Yillik
ortalamasti
PG 3.1.5 Bir egitim
Ogretim doneminde
hazirlanan ulusal veya %15 0 1 1 2 2 2 |Donemlik| Yillik
uluslararasi proje sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi, ingilizce ve Arapga ziimresi
Is birligi Yapilacak Gebze Halk Egitim,
Birimler
Riskler Ogrencilerin dil 6grenmeye karsi 6n yargili davranarak olumsuz tutum gdstermeleri
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Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar
olmalar saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak dgretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci
dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkéan1 saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000.00

* Hedef yas grubundaki 6grencilerin yeni bir dilin seslerini ve yapisini 6grenme

becerisinin daha yiiksek olmasi

Tespitler
* Erken yasta 6grenilen dil becerilerinin kalict olmasi
* Erken yaglarda verilen yabanc1 dil egitiminin 6grencilerin motivasyon ve
Ozgilivenini artirmasi
» Ogrencilerin yabanci dil egitimine destek olacak materyal, igerik ve platform
. desteginin saglanmasi
Ihtiyaclar

* Yabanci dil 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi
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IDOonemlik

Donemlik

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Gebze Belediyesi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi,
Gebze Anadolu imam Hatip Lisesi Okul Aile Birligi
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S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligsmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

400.000.00

* Spor salonu, konferans salonu ihtiyact

* Z Kiitiiphanesi kurulmasi

» Tilavet/kiraat odas1

» Ogrencilerin kullanimi igin bilgisayar sinifi.
* Yeni bir okul binasi

* Bulasici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amag 3 e o ;
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
: giivenligi gelistirilecektir
. . | Hedefe | Baslang: izleme | Rapor
Performans Gistergeleri " SENBIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 il R ¢
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhigi
PG 3.3.1 Okulda yasanankaza | o, | 32 32 30 | 28 | 25 20 | Donemlik | Yillik
sayisi
G | Ogretmen: [Ogretmen:|Ogretmen:|Ogretmen:|Ogretmen:
PG 3.3.2 Bagimhilikla miicadele gr{;t;r(‘)e“' %10 %20 %25 %30 %35
o 9,58 0,2 o = . o o || A o || B o || 2= %
11? 11g11.1 lf(znularda egltlm alan %10 Ogrenci: Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: Dénemlik Yillik
dgrenci, 6gretmen ve veli orani %20 %25 %25 %30 %35 %40
(kirthm yapllacak) Veli: Veli: Veli: Veli: Veli: Veli:
%20 %25 %25 %30 %35 %40
PG 3.3.3 Akran zorbalig1 ve i
siber zorbalikla ilgili konularda w10 | QEremend8 g0 | %100 | %100 | %100 | %100 | Dénemlik | Yillik
egitim alan 6grenci ve 6gretmen Ogrenci:480
sayisi (kirilim yapilacak)
Ogretmen: [Ogretmen:|Ogretmen:|Ogretmen:|Ogretmen:
PG 3.3.4 Saglikli beslenme ve Ogretmendg | 0100 | 9100 | %100 | %100 | %100
0]3.6.21&: ile ll_{gfll ko.m}.l?rda verilen %10 Ogrenci:267 Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: Dénemlik Yillik
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve Veli:62 %72 %72 %72 %72 %72
veli orani ’ Veli: Veli: Veli: Veli: Veli:
P11.12 %15 %20 %25 %30
PG 3.3.5 Hijyen, gida Ogretmen: [Ogretmen:|Ogretmen:|Ogretmen:|Ogretmen:
giivenligi, bulasici hastaliklar ile Ogretmen:48 -‘%100.. -‘%100.. -%100.. .70100_ .70100_
ilgili konularda verilen egitim %10 ogrenci'3 20 Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: Dénemlik Yillik
ilgili konularda . %5118 | %55 | %60 | %65 | %70
alan dgrenci, 6gretmen ve veli Veli:78 Veli: Veli: | Veli: | Veli | Vel
orani %14.18 %20 %25 %30 %35
PG 3.3.6 Disiplin kurulunasevk ¢, | 18 18 18 15 15 14 | Dénemlik | Yillik
edilen olay say1st
PG 3.3.7 Afete hazirhk Osretmen:48
egitinﬂerine katilan 6grenci ve %10 Oggrenci' 4.8 0 %100 %100 %100 %100 %100 | Donemlik Yillik
dgretmen sayisi '
; ) Ogretmen: [Ogretmen:(Ogretmen:|Ogretmen:|Ogretmen:
P§,3'3'8 DMkyardm il Ogretmen:32 | %61.5 %65 %70 %75 %80 | paeni | vl
egitimlerine katilan 6grenci ve ¢ Ogrenci: 190 | Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: Ol i
ogretmen say1st %34.5 %40 %45 %50 %55
P . Ogretmen: [Ogretmen:(Ogretmen:|Ogretmen:|Ogretment:
P§.3‘3 9 vl s, il Ogretmen:48 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |poc o | oo
egitimlerine katilan 6grenci ve 0 Ogrenci;62 Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: | Ogrenci: Ol i
Ogretmen say1st %1127 | %15 %20 %25 %30
PG3.3.10 Afet ve acil durum %10 2 3 4 4 4 4 | Dénemlik | Dénemlik

tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ilgili sosyal kuliipler, okul hemsiresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Gebze Belediyesi, Gebze Ilge Saglik Merkezi, Gebze Sosyal Hizmetler, AFAD
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Riskler

» Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi

* Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamast

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda galigsmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgm
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

200.000.00

Tespitler

* Velilerin planlanan seminerlere katilimlarinin az olmasi

» Ozellikle teknoloji bagimhlig: konusunda &grencilerin ihtiyaglarinin farkinda
olmamasi,

* Kuliip calismalarinm aktif bir sekilde gerceklestirebilmek i¢in zaman sikintisi
yasanmasl,

* Okul disinda planlanan egitimlere ulagim i¢in arag sikintisi olmasi

ihtiyaglar

* Egitimlerin yapilmasi icin salon ihtiyact
« Ogrencilerin bu konuda egitim almasi, 6zellikle akran egitimlerinin planlanmasi

» Ogrencilerin bagimliliktan uzak tutmak icin sosyal ve sportif aktivitelerinin diizenli

bir sekilde planlanmasi ve her 6grencinin faydalanmasinin saglanmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

A 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

edet > tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirllacaktir.

.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.4.1 Elektrik tiiketimi (kw) %25 35.000 36.000 | 35.500 | 35.000 | 34.500 | 34.000 | Aylik Yillik
gg)3.4.2 R %25 1450 | 1.500 | 1450 | 1400 | 1350 | 1300 | Aylk | Yillk
PG 3.4.3 Dogalgaz /akaryakit
Jksmiir tiketim miktart (m3/It/ke) %25 21.000 22.000 | 21.500 | 21.000 | 20.000 | 19.500 | Aylik Yillik
[HE D1 Bl 70 ot %25 8 8 8 9 o | 10 | Aynk | villk
yapilan alan-tesisat sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi ilgili Kuliip Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak

Gebze Belediyesi, Okul Aile Birligi, ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler
Riskler Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakat tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalari
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
Stratejiler

yonelik caligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje

gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢aligmalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000,00
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* Su tasarrufu saglamak i¢in cesmelere aparat takilmasi
» Ogrencilere tasarruf bilinci kazandirmak igin bilinglendirme calismasi
* Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi

* Enerji verimliliginin saglanmasi

* Su tasarrufunun saglanmasi

* Atiklarm ydnetilmesi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 17. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 225.000.00 | 160.000.00 | 312.000.00 | 374.400.00 | 449.080.00 152048000
Hedef 1.1 75.000.00 | 80.000.00 | 96.000.00 | 115.200.00 | 138.240.00 50444000
Hedef 1.2 150.000.00 | 180.000.00 | 216.000.00 | 259.200.00 | 310.840.00 111604000
Amacg 2 500.000.00 | 600.000.00 | 720.000.00 | 864.000.00 (1.036.000.00 372000000
Hedef 2.1 250.000.00 | 300.000.00 | 360.000.00 | 432.000.00 | 518.400.00 186040000
Hedef 2.2 250.000.00 | 300.000.00 | 360.000.00 | 432.000.00 | 518.400.00 186040000
Amac¢ 3 1.850.000.00(2140.000.00|2688.000.00(3225.600.00|3870.520.00 1377412000
Hedef 3.1 250.000.00 | 300.000.00 | 360.000.00 | 432.000.00 | 518.400.00 186040000
Hedef 3.2 400.000.00 | 480.000.00 | 576.000.00 | 691.200 | 829.440.00 228550912
Hedef 3.3 225.000.00 | 160.000.00 | 312.000.00 | 374.400 | 449.080.00 114611744
Hedef 3.4 1.000.000.00|1200.000.00{1440.000.00| 1728.000 |2073.600.00 571361728
Genel
Yonetim 150.000.00 | 250.000.00 | 350.000.00 | 450.000.00 | 550.000.00 175000000
Giderleri
TOPLAM 272500000 | 315000000 | 407000000 | 491400000 | 590560000 2076460000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda
ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin

ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

£
:
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN § s z E S
KONU BASLIKLARI P = s N £
= 3 v; = g
M ¥
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O @)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) @) ) ) ()
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) ) ) O)
05- Farkli kﬁltijvrlerde"n 'ge{en ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) ) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O 0 0 0
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () () ) ()
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) ) ()
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () ) )
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) ) ) ()
14- Slgiglcz?enlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik 0 0 0 0 0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici yontemler
15- | e O] 010100
16 ilf&}V ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O) O) O) O) O)
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01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O O O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) ) O
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O O O
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) O O
05- Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O 0O
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ) ) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () ) ) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () ) ) ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O O O ) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. @) O) O) O) O)
13- |Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O ) ) @)
14- g)'dgi;eot?enlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik 0 0 0 0 0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
15- | lanr O[O 101010
16 i.ljna.liv ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O 0O 0) 0
siniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () ) ) @)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O O ) ) )
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) @) @) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O71 0O 10110110
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) O) O) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) ) O)
06- Sllglllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami1 olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | P08 e ilyae Cycrsum ; OlO0]lOo]0]O0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. O) O) ) ) ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin 0 0 O O O
bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) ) ) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. @) O O) ) O
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O) O) O )
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O O O )
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O O ) O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ) ) O O
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) () ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimei olabilir. | () ) ) () ()
07- |Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. () ) @) @) @)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) O O ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [ % O] 010100
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.
_ Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve geligimi hakkinda
10 beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile O O O 0O 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ) @) @) ) )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ) ) @) @)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) ) ) ()
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () () ) ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) @) O) @) O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O ) O
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasimi saglarim. O O O ) )
20- Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O ) ) )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) O O O )
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O71 01O 11010
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama

I.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

Smuf tekrari
Okulu birakma
Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar

2.1.1.

Tiirkge ve yabanci dil

2.1.1.1.  Dinleme

2.1.1.2. Konusma

2.1.1.3. Okuma

2.1.1.4. Yazma

2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1

2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.

Finansal Okuryazarlik

Dijital Okuryazarlik

Iletisim ve Is Birligi

Bilgi ve Medya Okuryazarligi
Girisimcilik
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2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorili Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel iImkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
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3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Simiflar
3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklar

3.3.1.

3.3.1.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik

3.3.1.5.  Mentorluk ve Koc¢luk

3.3.1.6.

3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

[zleme ve Degerlendirme

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yénetimi

Kurum I¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.

Kantin

Tuvaletler

Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
Saglikli Beslenme ve Obezite
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1lk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24. Yangm

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
.. . Etkisi | Baslangic
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin smif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmastir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60
+ %28 = %88
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